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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Цели и задачи вступительного испытания. 

 

Настоящая программа сформирована на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по дисциплине 

«Экономика организации» по родственным образовательным программам для 

направлений подготовки и специальностей, реализуемых в НИУ МГСУ. 

Профессиональное вступительное испытание на базе профессионального 

образования (среднего профессионального и высшего образования) проводится с целью 

оценки усвоения лицами, поступающими на обучение по программам бакалавриата и 

программам специалитета, дисциплины в объеме программы среднего 

профессионального образования по родственной образовательной программе. 

Задания вступительного испытания сформированы на основании программ среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненные группы 

специальностей 38.00.00 Экономика и управление или области образования «Науки об 

обществе», в которую входят направления подготовки бакалавриата 38.03.01 Экономика, 

38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 38.03.10 

Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура. 

 

2. Требования к уровню подготовки поступающих. 

 

Поступающий должен знать/понимать:  

 основных экономические законы и теории функционирования организаций; 

 организационно-правовые формы и характеристики организаций; 

 экономические показатели деятельности организаций; 

 сущности и состава основных и оборотных средств организации, показатели 

эффективности их использования; 

 принципы и методы управления бизнес-процессами организации; 

 анализ и оценку результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

Поступающий должен уметь: 
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 формулировать экономические законы функционирования организации;  

 рассчитывать основные показатели финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

 анализировать и планировать товарооборот организации; 

 управлять товарными запасами организации; 

 управлять материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами 

организации; 

 рассчитывать доходы, расходы и прибыль организации; 

 выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы 

их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков. 

 

3. Порядок и форма проведения вступительного испытания. 

 

Вступительное испытание проводится в следующих формах: 

 компьютерное тестирование (с личным присутствием поступающих в 

университете, а также с применением дистанционных технологий при условии 

идентификации личности); 

 собеседование (с личным присутствием поступающих в университете, а 

также с применением дистанционных технологий при условии идентификации личности). 

 

Форма проведения для каждого поступающего определяется Правилами приема на 

обучение на очередной учебный год, с учетом норм законодательства в сфере 

образования и особенностей приема на обучение на очередной учебный год. 

 

4. Описание вида контрольно-измерительных материалов. 

 

При проведении вступительного испытания в форме тестирования: 

Вступительное испытание для поступающих состоит из тестовых заданий. Вариант 

задания состоит из 50 вопросов одного уровня сложности по заданным программой 

темам и разделам. 
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При проведении вступительного испытания в форме собеседования (для 

отдельных категорий граждан, установленных Правилами приема): 

Вступительное испытание представляет собой устно-письменную беседу с 

экзаменационной комиссией. Вариант задания состоит из 5 заданий теоретической и 

практической направленности (теоретические вопросы, задачи). 

 

5. Продолжительность вступительного испытания. 

 

Продолжительность вступительного испытания составляет: 

 в форме компьютерного тестирования – 90 минут; 

 в форме собеседования – не более 20 минут. 

 

6. Шкала оценивания. 

 

Результат вступительного испытания оценивается по 100-балльной шкале. 

 

При проведении вступительного испытания в форме тестирования каждый 

правильный ответ оценивается в 2 балла, каждый неправильный – 0 баллов.  

 

При проведении вступительного испытания в форме собеседования за каждый 

вопрос начисляется не более 20 баллов по следующим критериям: 

Критерий оценивания 
Начисляе-

мый балл 

Получен полный ответ на поставленный вопрос / обосновано получен верный 

ответ задачи. Ответ последователен, логичен, продемонстрирована 

способность грамотно излагать материал и отвечать на дополнительные 

вопросы по заданной тематике.  

20 

Получен ответ с погрешностями и недочетами, продемонстрировано хорошее 

усвоение основной части материала / получены неверные ответы из-за 

вычислительной ошибки, но при этом имеется верная последовательность 

всех шагов решения задачи. 

Частично или не в полном объеме получены ответы на дополнительные 

(уточняющие) вопросы по заданной тематике. 

15 
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Критерий оценивания 
Начисляе-

мый балл 

Получен неполный ответ, но при этом продемонстрировано хорошее усвоение 

основной части материала / получены неверные ответы из-за вычислительной 

ошибки, незначительно нарушена последовательность всех шагов решения 

задачи. 

10 

Продемонстрированы базовые знания основной части материала / Задача не 

решена, но продемонстрированы теоретические знания поставленной задачи. 
5 

Ответ не получен (задача не решена), отсутствует понимание заданного 

вопроса. 
0 

 

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение 

вступительного испытания, устанавливается Правилами приема на обучение на 

очередной учебный год. 

 

7. Язык проведения вступительного испытания. 

 

Вступительные испытания проводятся на русском языке.  
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ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ И РАЗДЕЛОВ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

(ПЕРЕЧЕНЬ ДИДАКТИЧЕСКИХ ЕДИНИЦ) 

 

1. Внешняя и внутренняя среда функционирования организации. 

 

 Организация как объект предпринимательской деятельности.  

 Организационно-правовые формы управления организациями.  

 Особенности отраслей народного хозяйства.  

 Инвестиционная деятельность в предпринимательской деятельности.  

 Капитальные вложения: понятие и структура.  

 
2. Производственные ресурсы организации и эффективность их 

использования. 

 
2.1. Основные фонды организации.  

 

 Классификация и структура основных фондов. Источники финансирования. 

 Методы оценки основных производственных фондов. 

 Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация. 

 Показатели эффективности использования основных производственных 

фондов. 

 
2.2. Оборотные средства предприятия. 

 

 Состав и структура оборотных средств.  

 Источники финансирования оборотных средств.  

 Показатели эффективности использования оборотных средств. 

 

2.3. Трудовые ресурсы.  

 

 Показатели производительности труда: выработка и трудоемкость.  

 Организация оплаты труда на предприятии.  

 Понятие заработной платы. 
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 Принципы организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 

 
3. Эффективность деятельности организации 

 

3.1 Доходы организации. 

 

 Основные понятия. Выручка от реализации продукции.  

 Методы расчета цены продукции. 

 
3.2 Расходы организации. 

 

 Понятие и виды себестоимости продукции.  

 Классификация расходов, включаемых в себестоимость продукции.  

 
3.3 Прибыль и налогообложения организации. 

 

 Виды прибыли по основным классификационным признакам.  

 Рентабельность производства.  

 Экономическая сущность и функции налогов.  

 Классификация и основные виды налогов. 
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ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Содержание тестовых заданий по дисциплине «Экономика организации» соответствует 

основным темам, включенным в программу вступительного испытания.  

Примеры вопросов вступительного испытания 

1. В зависимости от размера и численности работников различают следующие типы 

организаций: 

  национальные, иностранные, с иностранными инвестициями 

 унитарные, корпоративные 

 крупные, малые, средние, микропредприятия 

 частные, муниципальные, коллективные, государственные, смешанные 

2. Учредительными документами предприятия являются: 

 справка о внесении предприятия в ЕГРЮЛ РФ  

 унитарные, корпоративные 

 отчет о финансовых результатах 

 штатное расписание 

 бухгалтерский баланс 

3. Какой показатель отражает время, в течение которого осуществляется операционный 

цикл? 

 фондоотдача 

 продолжительность оборота 

 рентабельность 

 коэффициент оборачиваемости активов 

4. Укажите структурные элементы оборотных средств организации: 

 транспортные средства 

 персонал 

 производственные запасы 

 станки и оборудование 
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